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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
Таблица 1.1 Основание для реализации дисциплины 
  

Код направления подготовки/ специальности 09.04.02 
  

Направление подготовки/ специальность Информационные системы и технологии 
  

Уровень образования Магистратура 
    Год разработки/обновления   2023     

Таблица 1.2 Структура дисциплины в соответствии с учебным планом 
  

  

  

  

  

  

    
    
            

  

  

  

  

  

  

  

            

  

  

  

  

  

      
  

Виды учебной работы, включая самостоятельную работу Форма обучения: 
обучающихся и трудоемкость дисциплины очная очно-заочная заочная 
Трудоемкость дисциплины зачетных единиц 3 3 

академических 108 108 

Контактная работа, |Аудиторная |лекции 16 4 

час практические 18 д 
занятия 
лабораторный 
практикум 

Внеаудиторная 
Самостоятельная работа, час 74 100 

Таблица 1.3 Формы контроля дисциплины 

Семестр Форма обучения: 
и форма контроля 

очная очно-заочная заочная 
периоды контроля 3 сем 2,3 сем 

экзамен (ы) 

зачёт (ы) 3 сем 3 сем 

курсовая работа 
курсовой проект 

индивидуальное задание (контрольная работа) 

Таблица 1.4 Виды самостоятельной работы 

ы Форма обучения 
Вид самостоятельной работы Вид занятия Тип периода 

очная очно-заочная | заочная 

Подготовка к лекциям Лекции Теоресическое 
обучение 18 25 

Подготовка к практическим П Теоретическое 
рактические 

занятиям обучение 40 45 

Подготовка к зачету Зачет Экзаменационные 
сессии 16 30 

Итого 74 100         

  

  

 



2. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Цель и задачи освоения дисциплины 

Теоретическая и практическая подготовка обучающихся в области современных методов, средств и 

технологий управления информационными ресурсами 

Задачи освоения дисциплины: 

1. Овладеть навыками использования современных программных продуктов для сбора и обработки научно- 
технической информации 

2. Научиться планировать, организовывать и проводить научные исследования и эксперименты в области 
управления потоками информации, знаний, данных 
3. Получить знания и опыт проектирования систем управления информационными ресурсами 
Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования по направлению подготовки / специальности Информационные системы и 
технологии. 

2.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 2.1 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине 

  

Код и наименование компетенции 

(результат освоения) 
Код и наименование индикатора достижения компетенции 

  

ОПК-1. Способен самостоятельно 

приобретать, развивать и применять 

математические, естественнонаучные, 

социально-экономические и 

профессиональные знания для 

решения нестандартных задач, в том 

числе в новой или незнакомой среде и 

в междисциплинарном контексте 

ОПК-1.1. Использует математические, естественно-научные и 

социально-экономические методы в профессиональной 
деятельности 

  

ОПК-1. Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и применять 

математические, естественнонаучные, 

социально-экономические и 
профессиональные знания для 

решения нестандартных задач, в том 

числе в новой или незнакомой среде и 

в междисциплинарном контексте 

ОПК-1.2. Решает нестандартные профессиональные задачи, в том 
числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном 

контексте, с применением математических, естественно-научных, 

социально-экономических и профессиональных знаний 

  

ОПК-1. Способен самостоятельно 
приобретать, развивать и применять 

математические, естественнонаучные, 
социально-экономические и 
профессиональные знания для 
решения нестандартных задач, в том 
числе в новой или незнакомой среде и 
в междисциплинарном контексте 

ОПК-1.3. Способен проводить теоретическое и экспериментальное 

исследование объектов профессиональной деятельности, в том 
числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном 
контексте 

  

ПК-1. Способен управлять развитием 

баз данных (ПС 06.011 ОТФЕ) 

ПК-1.1. Знает полный состав, регламенты и процедуры установки и 

настройки ПО, позволяющего поддерживать работу пользователей 

с БД, приёмы работы с установленной БД. 
    ПК-1. Способен управлять развитием 

баз данных (ПС 06.011 ОТФЕ) 

ПК-1.2. Умеет применять специальные процедуры установки ПО 

для поддержки работы пользователей с БД, выбирать способ 
действия из известных; контролировать, оценивать и 
корректировать свои действия. 
  

ПК-1. Способен управлять развитием   ПК-1.3. Имеет навыки инсталляции, настройки, контроля 
  

 



  

баз данных (ПС 06.011 ОТФЕ) результатов настройки ПО для поддержки работы пользователей с 

БД. 
  

ПК-3. Способен осуществлять 

организацию процессов разработки 
компьютерного программного 
обеспечения (ПС 06.017 ОТФ В) 

ПК-3.1. Знает нормативные документы, определяющие требования 

к проверке работоспособности программного кода, методы 
подготовки тестовых наборов данных, методы и средства проверки 
работоспособности ПО, основные принципы и методы управления 

персоналом. 
  

ПК-3. Способен осуществлять 
организацию процессов разработки 
компьютерного программного 

обеспечения (ПС 06.017 ОТФ В) 

ПК-3.2. Умеет производить подготовку тестовых наборов данных и 

проверку работоспособности ПО на их основе, применять методы и 
средства проверки работоспособности ПО, применять 

коллективную среду разработки ПО и систему контроля версий. 
  

ПК-3. Способен осуществлять 

организацию процессов разработки 
компьютерного программного 
обеспечения (ПС 06.017 ОТФ В) 

ПК-3.3. Имеет навыки распределения задач на проверку 

работоспособности ПО между исполнителями, оценки качества 
тестовых наборов данных в соответствии с выбранной методикой, 
оценки результатов проверки работоспособности ПО, принятия 
управленческих решений об исправлении обнаруженных ошибок. 
  

ОПК-7. Способен разрабатывать и 
применять математические модели 
процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза 
распределенных информационных 
систем и систем поддержки принятия 
решений 

ОПК-7.1. Знает принципы построения математических моделей 
процессов и объектов при решении задач анализа и синтеза 
распределенных информационных систем и систем поддержки 
принятия решений 

  

ОПК-7. Способен разрабатывать и 
применять математические модели 
процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза 
распределенных информационных 
систем и систем поддержки принятия 
решений 

ОПК-7.2. Разрабатывает и применяет математические модели 

процессов и объектов при решении задач анализа и синтеза 

распределенных информационных систем и систем поддержки 

принятия решений 

  

ОПК-7. Способен разрабатывать и 
применять математические модели 
процессов и объектов при решении 
задач анализа и синтеза 
распределенных информационных 
систем и систем поддержки принятия 
решений 

ОПК-7.3. Выполняет построение математических моделей для 

реализации успешного функционирования распределенных 
информационных систем и систем поддержки принятия решений 

  

  
ПК-2. Способен осуществлять 

управление программно- 
техническими, технологическими и 

человеческими ресурсами для 

разработки компьютерного 
программного обеспечения 

(ПС 06.017. ОТФ С) 

ПК-2.1. Знает технологии программирования, особенности 

выбранной среды программирования, нормативные документы, 
определяющие требования к оформлению программного кода, 
методы принятия управленческих решений, основные принципы и 
методы управления персоналом. 

  

ПК-2. Способен осуществлять 

управление программно- 
техническими, технологическими и 
человеческими ресурсами для 
разработки компьютерного 

программного обеспечения 
(ПС 06.017. ОТФ С) 

ПК-2.2. Умеет применять нормативные документы, определяющие 

требования к оформлению программного кода, использовать 
возможности имеющейся технической и/или программной 

архитектуры, применять коллективную среду разработки 
программного обеспечения и систему контроля версий. 

  

ПК-2. Способен осуществлять 
управление программно- 
техническими, технологическими и 
человеческими ресурсами для   ПК-2.3. Имеет навыки распределения задач на разработку между 

исполнителями, оценки качества алгоритмизации поставленных 

задач в соответствии с требованиями технического задания, оценки 

качества и эффективности программного кода, контроля версий 
  

 



  

  

разработки компьютерного 

программного обеспечения 

(ПС 06.017. ОТФ С) 

  

программного обеспечения в соответствии с регламентом и 

выбранной системой контроля версий. 

  

Таблица 2.2 — Планируемые результаты освоения дисциплины образовательной программы 

  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 
Наименование показателя оценивания (результата обучения по 

дисциплине) 
  

1 2 
  

ОПК-1.1. Использует математические, 

естественно-научные и социально- 
экономические методы в 
профессиональной деятельности 

Знает: ОПК-1.1. Математические, естественно-научные и 

социально-экономические методы для использования в 
профессиональной деятельности 
  

Умеет: ОПК-1:1. Самостоятельно приобретать, развивать и 

применять математические, естественнонаучные, социально- 
экономические и профессиональные знания для решения 
нестандартных задач 
  

Имеет навыки: ОПК-1.1. Применения методов решения 

нестандартных задач в профессиональной деятельности 
  

ОПК-1.2. Решает нестандартные 
профессиональные задачи, в том числе 

в новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте, с 

применением математических, 

естественно-научных, социально- 

экономических и профессиональных 

знаний 

Знает: ОПК-1.2. Методики решения нестандартных 
профессиональных задач 
  

Умеет: ОПК-1.2. Решать нестандартные профессиональные задачи, 
в том числе в новой или незнакомой среде и в междисциплинарном 
контексте, с применением математических, естественнонаучных 
социально-экономических и профессиональных знаний 
  

Имеет навыки: ОПК-1.2. Применения математических, естественно- 

научных, социально-экономических и профессиональных знаний 
  

ОПК-1.3. Способен проводить 
теоретическое и экспериментальное 

исследование объектов 

профессиональной деятельности, в 

том числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном 

контексте 

Знает: ОПК-1.3. Методики проведения теоретических и 

экспериментальных исследований объектов профессиональной 

деятельности 
  

Умеет: ОПК-1.3. Применять на практике методики проведения 

теоретических и экспериментальных исследований объектов 
профессиональной деятельности 
  

Имеет навыки: ОПК-1.3. Владения методами теории систем и 

системного анализа, техникой системного описания 
экономического анализа, методами проведения сложных экспертиз 
с целью исследования структуры систем, анализа информационных 
ресурсов. 
  

ПК-1.1. Знает полный состав, 

регламенты и процедуры установки и 

настройки ПО, позволяющего 

поддерживать работу пользователей с 

БД, приёмы работы с установленной 

БД. 

Знает: ПК-1.1. Требования к подготовке регламентирующих 
документов 
  

Умеет: ПК-1.1. Готовить регламент по обновлению версий 
программного обеспечения БД в соответствии с требованиями 

нормативных документов 
  

Имеет навыки: ПК-1.1. Анализа системных проблем обработки 

информации на уровне БД, подготовки предложений по 
перспективному развитию БД 
  

ПК-1.2. Умеет применять специальные 

процедуры установки ПО для 

поддержки работы пользователей с 

БД, выбирать способ действия из 
известных; контролировать, оценивать 

и корректировать свои действия. 

Знает: ПК-1.2. Современные и перспективные технологии в области 

БД 
  

Умеет: ПК-1.2. Применять специальные процедуры установки ПО 

для поддержки работы пользователей с БД 
  

Имеет навыки: ПК-1.2. Планирования, проведения и анализа 
результатов проверки функционирования БД после обновления 
    ПК-1.3. Имеет навыки инсталляции, 

настройки, контроля результатов 
настройки ПО для поддержки работы 

пользователей с БД. 

Знает: ПК-1.3. Способы и технологии обновления БД, а также 

механизмы контроля обновления БД 
    Умеет: ПК-1.3. Планировать этапы и анализировать результаты 

выполнения каждого этапа обновления версий БД   

  

 



  

Имеет навыки: ПК-1.3. Настройки программного обеспечения (ПО) 

для обеспечения работы пользователей с базами данных 
  

ПК-3.1. Знает нормативные 

документы, определяющие требования 
к проверке работоспособности 
программного кода, методы 
подготовки тестовых наборов данных, 
методы и средства проверки 
работоспособности ПО, основные 
принципы и методы управления 
персоналом. 

Знает: ПК-3.1. Нормативные документы, определяющие требования 

к проверке работоспособности программного кода, методы 
подготовки тестовых наборов данных, методы и средства проверки 

работоспособности ПО 
  

Умеет: ПК-3.1. Применять нормативно-технические документы 

(стандарты и регламенты), описывающие процессы управления 

информацией в команде разработки 
  

Имеет навыки: ПК-3.1. Применения нормативно-технических 

документов (стандартов и регламентов), лучших мировых практик 
управления процессом разработки программного продукта 
  

ПК-3.2. Умеет производить 

подготовку тестовых наборов данных 

и проверку работоспособности ПО на 

их основе, применять методы и 

средства проверки работоспособности 

ПО, применять коллективную среду 

разработки ПО и систему контроля 
версий. 

Знает: ПК-3.2. Методы и средства организации проектных данных 
  

Умеет: ПК-3.2. Производить подготовку тестовых наборов данных 

и проверку работоспособности ПО на их основе 
  

Имеет навыки: ПК-3.2. Проверки работоспособности ПО, 

применения коллективной среды разработки ПО и системы 
контроля версий 

  

ПК-3.3. Имеет навыки распределения 

задач на проверку работоспособности 
ПО между исполнителями, оценки 

качества тестовых наборов данных в 
соответствии с выбранной методикой, 
оценки результатов проверки 
работоспособности ПО, принятия 
управленческих решений об 
исправлении обнаруженных ошибок. 

Знает: ПК-3.3. Методологию управления проектами разработки 

программного обеспечения 
  

Умеет: ПК-3.3. Применять практики управления разработкой 

программного обеспечения 
  

Имеет навыки: ПК-3.3. Руководства проверкой работоспособности 
программного обеспечения 

  

ОПК-7.1. Знает принципы построения 
математических моделей процессов и 
объектов при решении задач анализа и 
синтеза распределенных 
информационных систем и систем 
поддержки принятия решений 

Знает: ОПК-7.1. Принципы построения математических моделей 

процессов и объектов при решении задач анализа и синтеза 
распределенных информационных систем и систем поддержки 
принятия решений 
  

Умеет: ОПК-7.1. Выполнять постановку и формализацию задач 

оптимизации и принятия решений при исследовании систем; 
использовать методики анализа решений 
  

Имеет навыки: ОПК-7.1. Применения основных понятий и 

определений теории систем, моделирования как метода 
исследования систем 
  

ОПК-7.2. Разрабатывает и применяет 
математические модели процессов и 

объектов при решении задач анализа и 

синтеза распределенных 

информационных систем и систем 

поддержки принятия решений 

Знает: ОПК-7.2. Основы построения математических моделей для 

анализа эффективности и принятия решений 
  

Умеет: ОПК-7.2. Проводить анализ и синтез структур систем 
  

Имеет навыки: ОПК-7.2. Выполнения постановки и формализации 

задач оптимизации и принятия решений при исследовании систем 

  

ОПК-7.3. Выполняет построение 
математических моделей для 
реализации успешного 
функционирования распределенных 
информационных систем и систем 
поддержки принятия решений 

Знает: ОПК-7.3. Процедуры решения задач анализа и синтеза 

информационных систем 
  

Умеет: ОПК-7.3. Осуществлять построение математических 

моделей. 
  

Имеет навыки: ОПК-7.3. Проведения вычислительных 

экспериментов с применением моделей 
    ПК-2.1. Знает технологии 
программирования, особенности 
выбранной среды программирования, 
нормативные документы, 
определяющие требования к 

Знает: ПК-2.1. Методологии разработки программного обеспечения 
  

Умеет: ПК-2.1. Анализировать значения полученных характеристик 

программного обеспечения 
    Имеет навыки: ПК-2.1. Применения методов принятия 

управленческих решений 
   



  

оформлению программного кода, 

методы принятия управленческих 
решений, основные принципы и 
методы управления персоналом. 
  

  

ПК-2.2. Умеет применять 

нормативные документы, 
определяющие требования к 

оформлению программного кода, 
использовать возможности 
имеющейся технической и/или 
программной архитектуры, применять 
коллективную среду разработки 
программного обеспечения и систему . 
контроля версий. 

Знает: ПК-2.2. Нормативные документы, определяющие требования 

к оформлению программного кода 
  

Умеет: ПК-2.2. Применять коллективную среду разработки 

программного обеспечения и систему контроля версий 
  

Имеет навыки: ПК-2.2. Применения методов и средств проверки 

работоспособности программного обеспечения 

  

ПК-2.3. Имеет навыки распределения 

задач на разработку между 
исполнителями, оценки качества 
алгоритмизации поставленных задач в 
соответствии с требованиями 
технического задания, оценки 
качества и эффективности 

программного кода, контроля версий 
программного обеспечения в 

соответствии с регламентом и 
выбранной системой контроля версий. 

Знает: ПК-2.3. Методы и приемы алгоритмизации поставленных 

задач 
  

Умеет: ПК-2.3. Распределять задания по выполнению разработки 

ПО 
  

  Имеет навыки: ПК-2.3. Руководства разработкой программного 
кода, контроля выполнения заданий. | 

  

Информация о выявлении результатов освоения дисциплины представлена в Фонде оценочных средств по 

дисциплине. Паспорт ФОС представлен в разделе 4 РПД. 

Примечание: ФОС разрабатывается как приложение к РПД в соответствии с Положением о ФОС, 

утвержденным локальным нормативным актом. 

 



3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Темы учебной дисциплины (лекционные занятия) 
Таблица 3.1 Темы лекционных занятий 
  

  

    
      

  

  

  

Наименование Количество часов по формам 
№ из раздела дисциллины Тема и порн пАкдиОННеГО заня- обучения 

(мо-дуля) Кот раб См 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Первая группа очная форма (3 семестр), заочная 
периода форма (2 семестр, 3 семестр) 
аттестации (зачет) 

Основы Основы организации информационных | 4 ] 4 5 
организации ресурсов. Информационный контур 

информационных |управления. Понятие управляющей и 

ресурсов управляемой системы. 

2| Основы Структура информационной системы. 4. 1 4 5 
организации Компоненты информационной системы 
информационных |(ИС). Автоматизированные и 

ресурсов неавтоматизированные 

информационные системы. Функции 
управления и функции 
информационных систем. Основные 
направления автоматизации управления: 
САПР, АСУ ТП, АСУП, АСУ ГПС, 

ИАСУ. Типы и роль различных 

информационных систем в организации. 
Эволюция концепций информационных 

систем. 
  

9)
 

Информационные |Управление информационными 4 0,5 4 5 
системы и системами. Роль и задачи 
технологии информационного менеджмента в 
обработки управлении информационными 
управленческой ресурсами и информационной системой 

информации. организации. Функции 
информационного менеджмента и их 

реализация на различных уровнях 
управления. Предмет управления: 
определение информационных 
потребностей организации, обеспечение 
создания эффективных 
информационных систем. 
  

4| Информационные |Построение информационных систем 2 1 4 5 

технологии (ИС) и информационных технологий 

обработки (ИТ). ИС как среда реализации функций 

управленческой управления. Стандарты рекомендаций 
информации. по управлению производством (МКР П, 

_ |ЕБР, СЗБР, и другие подходы). 
Автоматизация управления как процесс 
- ориентированной деятельности. 
Управление процессом разработки ИС. 
Жизненный цикл ИС и ИТ. 

Использование САЗЕ-систем для 
проектирования приложений и баз 
данных. 
    5| Эксплуатация ИС и |Эксплуатация ИС и ИТ. Электронная 2 0,5 2 5 

ИТ экономика.Проблемы безопасности и                    



  

  

технологии защиты управленческой 
информации. Основные понятия защиты 
информации и информационной 

безопасности. Уровни важности 
информации. Свойства информации, 

требующие защиты. Электронная 

экономика. Причины и условия 

возникновения. Основные 

характеристики, решения и 
представители. \еь - 
представительство организации 
  

    
  

ИТОГО 16 4 18 25 

Первая группа 

периода 

аттестации (зачет) 

Итого 16 4 18 25             
  

3.2. Практические и семинарские занятия и их содержание 

Таблица 3.2 Темы практических занятий 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

Наименование Количество часов по формам 
№ п/п|раздела дисциплины Тема и содержание практического обучения 

(мо-дуля) И ПИ, 
1 2 3 4 5 6 Я 8 9 

Первая группа очная форма (3 семестр), заочная 

периода форма (2 семестр, 3 семестр) 

аттестации (зачет) 

Основы Основы организации информационных | 2 1 8 9 

организации ресурсов. Информационная система, 

информационных |информационная технология, 

ресурсов информационный менеджмент. 
Информационные ресурсы. 

Информационные продукты и услуги. 

2|Основы Структура информационной системы. а 1 8 9 

организации Автоматизированные и 
информационных |неавтоматизированные 

ресурсов информационные системы. Основные 
функциональные возможности 
1С"Предприятие". Функции управления 

и функции информационных систем. 

3|Информационные |Управление информационными 4 0.5 8 9 

технологии системами. Функции управления 

обработки информационных систем в 
управленческой 1С"Предприятие". 

информации. 

4]Информационные |Построение информационных систем 4 0,5 8 9 

технологии (ИС) и информационных технологий 

обработки (ИТ). Стратегические информационные 

управленческой системы. Понятие "Корпоративные 

информации. информационные системы (КИС)". 

5ОГ--сервер. 

5 Эксплуатация ИС и |Эксплуатация ИС и ИТ. Электронная 4 1 8 9 

ИТ экономика.Работы по построению 

системы защиты информации. 

ИТОГО 18 4 40 45 

Первая группа 

периода                 
  

  

 



  

  

аттестации (зачет) | 
  

Итого   18       40     45   
  

3.3. Лабораторный практикум и его содержание 

Не предусмотрено. 

3.4. Курсовой проект (работа) и его характеристика 

Не предусмотрено. 

3.5. Индивидуальное задание и его характеристика 

Не предусмотрено. 
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4.1. 

4. ВЫЯВЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
Таблица 4.1 - Паспорт фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине 
  

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного средства Технология Вид аттестации Виды занятий 

Коды 

индикаторов 

формируемых 

компетенций 
  

2 3 4 6 
  

Экзаменационные 

билеты 

Традиционная 

образовательная 

технология 

Промежуточная 

аттестация 

Зачет ОПК-1.1., ПК- 

1.1., ПК-3.1., 

ОПК-7.1., ПК- 

2.1., ОПК-1.2., 

ПК-1.3., ПК-3.2., 

ОПК-7.2., ПК- 

2.2., ОПК-1.3., 

ПК-1.2., ПК-3.3., 

ОПК-7.3., ПК- 

2.3. 
  

Разноуровневые 

задачи и задания 

Традиционная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль Практические, 

СРЕ 

ОПК-1.1., ПК- 
1.2., ПК-3.1., 
ОПК-7.1., ПК- 
2.1., ОПК-1.2., 
ПК-1.1., ПК-3.2., 
ОПК-7.2., ПК- 
2.2., ОПК-1.3., 
ПК-3.3., ОПК- 
7.3., ПК-2.3.., 
ПК-1.3. 

  

Доклад, сообщение Традиционная 

образовательная 

технология 

Текущий контроль Лекции ОПК-1.1., ПК- 
1.1., ПК-3.1., 
ОПК-7.1., ПК- 
2.1., ОПК-1.2., 
ПК-1.3., ПК-3.2.., 
ОПК-7.2., ПК- 
2.2., ОПК-1.3., 
ПК-1.2., ПК-3.3., 
ОПК-7.3., ПК- 
2.3. 

    Собеседование   Интерактивная 

образовательная 

технология     Текущий контроль   Лекции   ОПК-1.1., ПК- 
1.1., ПК-3.1., 
ОПК-7.1., ПК- 
2.1., ОПК-1.2., 
ПК-1.3., ПК-3.2.., 
ОПК-7.2., ПК- 
2.2., ОПК-1.3., 
ПК-1.2., ПК-3.3., 
ОПК-7.3., ПК- 
2.3. 

  

4.2 Вопросы к экзамену (зачету) 

Первая группа периода аттестации (зачет) - очная форма (3 семестр), заочная форма (2 семестр, 3 

семестр) 

1. Предмет и задача курса "Информационные технологии управления" 

2. Понятие информации. Количество и качество информации. 

 



3. Понятие информационно-коммуникационных технологий, история внедрения в управление/ 

4. Понятие информационной технологии управления. 

5. Информационная технология обработки текстовой и табличной информации. 

6. Понятие гипертекстовой и мультимедийной технологии обработки информации. 

7. Основные признаки систем. Организация как сложная иерархическая система. 

8. Понятие управляющей и управляемой систем. 

9. Основные свойства систем. Понятие "черного ящика". Понятие обратной связи 

10. Компьютерная информационная поддержка бизнеса. 

11. Принципы разработки информационных технологий управления. 

12. Основные этапы эволюции информационных технологий управления. 

13. Понятие программного продукта. Фазы жизненного цикла программного продукта. 

14. Подходы и методы проектирования программного продукта. 

15. Методология проектирования информационных технологий управления. 

16. Использование моделей при проектировании информационных технологий. 

17. Системы автоматизированного проектирования (САПР). 

18. Автоматизированные системы управления технологическими процессами (АСУ ТП). 

19. Автоматизированные системы управления производством (АСУП). 

20. Автоматизированная система управления гибкой производственной системой (АСУ 

ГПС). 

21. Интегрированная автоматизированная система управления (ИАСУ). 

22. Корпоративные информационные системы (КИС). 

23. Экспертные системы и области их применения. 

24. Оценка эффективности информационных технологий управления. 

25. Понятие электронного офиса. Информационные потоки в электронном офисе. 
26. Понятие реинжиниринга бизнес- процессов. Реинжиниринг бизнес - процессов и информационные 

технологии управления. 
27. Проведение предпроектного обследования (построение модели "как есть"). 

28. Использование информационных хранилищ в управлении организацией. 

29. Основные этапы проектирования информационных технологий. 
30. Использование концепции бизнес- процессов при разработке информационных технологий управления. 

31. Инструментальные средства для поддержки проектировании ИС. 

32. Классификация сетевых технологий. 
33. Управление: исправление ошибок, поддержка состояния и работы, улучшение ИС. 

34. Компьютерные информационные технологии поддержки и принятия управленческих решений. 

35. Имитационное моделирование. 

36. Технологии геоинформационных систем. 
37. Управление информационными ресурсами в геоинформационных системах. 

38. Основные понятия защиты информации и информационной безопасности. 

39. Принципы построения системы защиты. Работы по построению системы защиты информации. 

40. Решение проблем безопасности и технологии защиты управленческой информации в 1С. 

41. Охарактеризуйте следующие понятия:информационные ресурсы; информационный менеджмент; 

информационные услуги; рынок информационных услуг; информационные технологии; информационный 

продукт. 
42. Модели и структуры информационных систем. Информационные ресурсы. 

43. Эксплуатация информационных систем. 

44. Сервисы, \МеБ-сайты, браузеры и адресация информационных ресурсов в сети Интернет. Доменное имя 

\\еБ-сайта. 

45. Программные и технические средства распределенных информационных систем. 

46. Модели функционирования информационных систем. Технологии разработки информационных систем. 

4.3 Технология выявления уровня освоения дисциплины 

Технология выявления уровня освоения дисциплины приводится в фонде оценочных средств (ФОС). 
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5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

5.1. Основная и дополнительная литература 

Основная литература 

1. Яковенко, Л.В. Управление информационными ресурсами [Электронный ресурс] : учебно- 
методическое пособие / Л. В. Яковенко. - Симферополь : Университет экономики и управления, 2012. - 118 

с. (БЕр://\луи\ лргооок$Вор.га/54718.В@]) 
2. Селетков, С.Н. Мировые информационные ресурсы [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. Н. 

Селетков, Н. В. Днепровская. - Мировые информационные ресурсы ; 2019-02-17. - Москва : Евразийский 

открытый институт, 2010. - 232 с. - [5ВМ 978-5-374-00312-3. (Б@р://\м\у\м дргоооК$Вор.ги/10894.В1]) 

3. Управление данными [Электронный ресурс] : учебник / Ю. Ю. Громов [и др.]. - Тамбов : Тамбовский 

государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015. - 192 с. - 15ВМ 978-5-8265-1385-9. 

(БЕр://\иуими 1ргрооК$Вор.га/63912.В#11) 

Дополнительная литература 

1. Селетков, С.Н. Мировые информационные ресурсы и ресурсы знаний [Электронный ресурс] : учебное 

пособие / С. Н. Селетков, Н. В. Днепровская, И. В. Тультаева. - Мировые информационные ресурсы и 

ресурсы знаний ; 2019-02-17. - Москва : Евразийский открытый институт, 2009. - 232 с. - 1ЗВМ 978-5-374- 

00312-3. (Бр://Луу\им аргФооК$Вор.га/1 0893 .Бт]) 
2. Мировые информационные ресурсы и сетевая экономика [Электронный ресурс] : учебное пособие / С. 
Н. Селетков [и др.]. - Мировые информационные ресурсы и сетевая экономика ; 2019-02-17. - Москва : 

Евразийский открытый институт, 2010. - 176 с. - [ЭВМ 978-5-374-00387-1. 

(Бр://уухуми ргрооК$пор.ги/ 10788.61) 
3. Герасимов, В. В. (НГАСУ (Сибстрин), каф. Планирование, финансы и учет). Управление информацией 

производственных систем [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. В. Герасимов, Л. С. Минина, П. А. 

Мартынюк ; Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин). - Новосибирск, 2004. - 1 дискета. - 6.ц. 

Методические указания 

1. Управление данными [Электронный ресурс] : методические указания по выполнению лабораторных 

работ по направлению подготовки 09.03.02 "Информационные системы и технологии" очной формы 

обучения / М-во образования и науки РФ, Новосиб. гос. архитектур.-строит. ун-т (Сибстрин), Каф. информ. 

систем и технологий ; сост. Г. А. Руев. - Новосибирск : НГАСУ (Сибстрин), 2017. - Электрон. текст. 

2. Васюков, О.Г. Управление данными [Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / О. Г. 

Васюков. - Управление данными ; 2019-01-09. - Самара : Самарский государственный архитектурно- 

строительный университет, ЭБС АСВ, 2014. - 162 с. - 15ВМ 978-5-9585-0608-8. 
(БИр://\муиуми ургооок$Вор.га/43424.0т1) 

5.2. Используемые базы данных и информационные справочные системы 

Таблица 5.1 Используемое программное обеспечение 
  

  

  

  
  

          

№ Наименование Подтверждение 

я я информационных ресурсов лицензии — Количество лицензий 

1 2 3 4 

1 |ОЁЯсе Рго]ес& 2007 Рго{ез$1опа] Договор от 11.10.2013 1000 
№43193/НСКЗ741, Договор 
Тг000120566 от 09.10.2016 

2 |5ОГ Зегуег 2008 Акт выполненных работ от 
16.08.2019г №Аб 

3 |\шдо\з$ 7 Ещегризе Договор от 11.10.2013 1000 

№43193/НСКЗ741, Договор 
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Тг000120566 от 09.10.2016 
  

1С Предприятие 8.3. Версия для Свободно распространяемое ПО 500 

  обучения программированию       
  

Таблица 5.2 Используемые базы данных и информационно-справочные системы 
  

  

  

  

  

  

№ Наименование Подтверждение 
в информационных ресурсов лицензии Количество лицензий 

1 2 3 4 
1 |МООРГЕ - Портал дистанционного  |Свободно распространяемая БД 1000 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 

2 |Электронно-библиотечная система Договор на предоставление 
ТРЕБоокК$ доступа к электронно- 

библиотечной системе 
РКВООК$ от 25.09.2020 № 
5293/19 

3 |Электронный каталог библиотеки Договор от 20.10.2016 №16816 500 

НГАСУ (Сибстрин) 
4 |Электронный каталог «Статьи МАРС» |Свободно распространяемая БД 1000         
  

Таблица 5.3 Используемые интернет-ресурсы 
  

  

  

  

  

  

        
  

№ Наименование 
п у информационных ресурсов Ссылка 

1 2 3 
1 |«Корпоративный менеджмент» ВИр://\м\иу.сЯп.га 
2 |Визше5$-541о : система бизнес- ВЫр://\ллу.Бизше$5 фи 1о.га/ 

моделирования 
3 |МООГПГЕ - Портал дистанционного  |В@р://40.з165и гаЛозли/ ш4ех.рЬр 

обучения НГАСУ (Сибстрин) 
4 |Уошибе В рз://ууууу/.уощифе.сот/ 
5 |Всео САПР, РГМ, ЕКР 1$1сад.га 

5.3. Методические рекомендации по организации изучения дисциплины 

Таблица 5.4 Используемые образовательные технологии 
  

  

  

Наименование 
№ Технологии Вид занятий Краткая характеристика 

п/п 

1 2 3 4 
  

|. Аудиторные поточные и 

групповые занятия в 

специализированных 

классах 

Информационные лекции, 

практические занятия 

На лекциях: использование мультимедийного 
презентационного оборудования с 
демонстрацией видеофильмов, фотографий, 

компьютерных презентаций, На 
практических занятиях: освоение конкретных 
умений и навыков по предложенному 
преподавателем алгоритму. 

  

  

2. |Метод проблемного Проблемные Самостоятельное изучение студентами 
изложения материала лекции, практические материала лекции с последующей 

занятия дискуссией в аудитории. Организация 
учебной работы, направленная на решение 
комплексной учебно-познавательной задачи 
на практических занятиях. 

3. Интерактивная форма Лекция-дискуссия, лекция- |Лекция «обратной связи», предполагающая   проведения занятий   беседа   обсуждение спорных вопросов,   возникающих при изложении материала в 
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аудитории. 

Встречи с представителями профильных 

компаний, посещение специализированных 

выставок. 

  

  
Дистанционное обучение 

    
Самостоятельная работа, 
курсовая работа 

  
Самостоятельно изучение обучающимися 

учебного материала в дистанционном 

режиме на портале Вйр://4о.5165п.ги/, 

самоконтроль освоения материала с 

использованием тестовой базы портала 

дистанционного обучения, консультации по 

выполнению практических заданий и 

курсовому проектированию в оп-Ппе режиме.   
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6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Таблица 6.1 —- Материально-техническое обеспечение дисциплины 
  

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащение специальных помещений и помещений для самостоятельной 

работы 
  

1 2 
  

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 242 ауд. 

(Практические, СРС) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., проектор 1 шт., экран 1 

шт. Акустика (приборы): акустические системы для пк 1 

шт..Оборудование для учебного процесса: доска аудиторная | 

шт., Мебель: стулья 17 шт., стулья 32 шт. 

Общее количество мест: 17 
  

Здание учебного корпуса по 
ул.Ленинградская, 113, 244 ауд. 

(СРС) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 17 шт., проектор 1 шт., экран | 

шт.; Акустика (приборы): акустические системы для пк | 

шт.:Оборудование для учебного процесса: доска аудиторная 1 

шт.; Мебель: стулья 17 шт., стулья 33 шт. 

Общее количество мест: 17 
  

Здание лабораторного корпуса 
по ул.Тургенева, 159, 270 ауд. 

(Зачет, Лекции) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Общее количество мест: 69 
  

Здание лабораторного корпуса 
по ул.Тургенева, 159, 375 ауд. 

(Зачет, Лекции, Практические) 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 
семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 
промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 13 шт., проектор 1 шт., монитор 
4 шт., сетевое оборудование 1 шт.;Оборудование для учебного процесса: 

доска аудиторная 1 шт.;Разное: кондиционер 3 шт. 
Общее количество мест: 15 
    Здание лабораторного корпуса 

по ул.Тургенева, 159, 382 ауд. 

(Зачет, Лекции, Практические)   Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 
Компьютерное оборудование: компьютер 177 шт., экран 1 шт. 

Общее количество мест: 17   
  

* Специальные помещения — учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнение курсовых работ), групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а так же помещения для 

самостоятельной работы 

Автор-разработчик (ведущий лектор) В.А.Мелентьев 
ФИО 

    

  

16


		2023-10-03T11:55:27+0700
	Беляева Елена Павловна




